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KRE$ ve A|TAOXUI U yoUnnCnSi

ninixci sOr,ONr
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanrnlar

b) Rektdr : Siileynan Demiret Universitesii"f.iJ-rti,
?., Ligll-|:-]". . : SDU Kreq ve Anaokutu Mridiirliipii ydnetim Kurulu,d) Meslek Yiiksekokulu : Isparta Saghk Hizmetleri Meslek yi.iksekokulu,
e) Mudiir : Kreg ve Anaokulu Miidiirtiniif) Olretmen :_Milii Egitin vrtiatiritigu-t ."irndan Krep ve Anaokulu

Amag
MADDE 1-(1) Bu ydnergenin amacr SDU'de g6revli idari ve akademik personelin
gocuklanmn bakrm ve elitimi igin agrlan "Kreg ve Anaokulu ,.nun y6netim, epitim,
gdrev, igleyig ve denetimi ile ilgili esaslan diizenlemektir.

Kapsam
MADDE.]{f ) ey ydnerge, SDU'de gdrevli idari ve akademik personelin l_5
yaglanndaki kendi gocuklarryla velayeti veya vesayeti altrnda burundurduklan
qocuklan ve kapasitenin uygun olmasr harinde diger furumlarda garrgan personelin
gocuklanm kapsar.

Dayanak
yt??P^_3-(1) Bu y6nerge,657 sayrh Devlet Memurlarr Kanrmu'na dayah olarak
12.10.1987 tarih ve 87/r2r97 sayrrr Bakanlar K'rulu Karan ile yiiriirriiie k";;i;
"Kamu Kurum ve Kurumlannca Agrlacak Qocuk Bakrmevleri Hakkrnda idnetmelik
'hilkiimleri ile 2547 sayrh yi&sekdfretim i(urumu yasasrna dayah olarak grkartrlan
Mediko sosyal, Salhk, Kiirtiir ve Spor Dairesi Uygurama ydnetmeliline dayamlarJ
hazrrlanmlttrr.

Tanrmlar
MADDE 4-(l ) Bu Usul ve Esaslann uygulamasrnda;
a, uruverslte : S eyman Demirel Universitesi(SDU)

Miidiirlupiine gdrevlendirilen dlretmenler, sDu-K.adrosunda bulunan dgretmenler
. veya rektdrltik tarafindan gdrwlendirilen <i[retmen unvamna sahip kigileii,g) Bakrcr Anne : Alamnda. Ogrlnirn gdrdiigunii belgelendiren veya

alamnda sertifika sahibi olan e$itn:enleri,
h) Krsmi zamanh ogrenci : siileyrnan Demirel Universitesi'nde okuyan, SDU Kreq

f,,}1f-klll Yi.idiirliigt,nce gorevlendirilen ve rektdrliik tarafrnian 
"n"yf_1i., ::,lr,t brr.ucret.kar$rhF belirli siirelerce gahgan 6lrencileri,t, utaJyer Ogrenci : Lise lelveya yiiksekdlrenimde elitim gOren SDU Kregve Anaokul'nda iicretsiz olarak uygulamalanm tamamlam-erk irtiy"n tig..n"irJ

ifade eder.



ixixcin0r,Uu

Amagrar 
Amaglar

M{)DE S1t; SOU XreE ve Anaokulunda verilen bi.itiin hizmetlerde:

a) Qocuklann bedensel, duygusal, sosyal, kiilttirel ve dil y6nden geligmelerini
destekleyecek elitim ortamr haz rrlanr.

b) Egitim etkinlikleri diizenlenirken; gocuklann yagla', geliqim dzelrikleri, iigrenme
hrzla', ilgileri, ihtiyaglan ile kregin ve gevrenin imkdnlarr iikkate ahmr. 

' "
c) Qocuklann beslenme, uyku, temel bakrm becerileri, doSru ve salhkh temel

ahgkanhklar kazanmalanmn yamnda dola sevgisiyle gevreye duyarh ormala' da
sa!lamr.

d) Efitim_ etkinleri; gocukla'n sevgi, saygr, iqbirlili, kah'mcr'k, sorumluluk,
. yardrmlaqma ve paylagma duygulanm geligiirici niteli-kte olur.e) 

,Qocuklann Atattirk, yurt, ulus, uaytat,-aile ve insan sevgisini benimsemis.
kerdisine giivenen, gevr9s-iVle iyi'iletigim kurabilen, Oti*r., ift.n-'E"C;Ji
diigiinceli, hak ve sorunluluklanm bilen saygrrr ve ttirttirer'qesidifik ii?nJJ

^ hoggdrtllii bireyler olarak yetigmererine temel hairlamak amucryra gaba gtirte. i"-f) Efitim; sevgi ve gefkat anrayrgr iginde yiiriituliir. Qocuklara egii aa.7run tr. uebireysel dzellikler 96z iiniinde burunduriur. Qocukrann dzgiivenini kazanmalan
. TiT :"rq baskr uygulanmaz ve krsrtlamalara y". .rrerilrne".

g) E[itim etkinliklerinin delerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne 6lgiide
ulagrldrfr deliqik ydntemlerle tespit edilir, planlama yaprl'k.r, Uu ro'ugl- aii&ui.ahnr.

UqtiNcUndltinr
Qahgma Saatleri, eocuklarrn Gruplandrrrlmasr

Qahgma saatleri
MADDE 6-(1) sDu Kreg ve Anaokulu, mesai saatinin baglamasrndan bir saat 6nceagrhr ve gahgma saatinin bitiminden yanm saat son usrna tuOa. t izmet verir.

Qocuklarm gruplandrrrlnasr
MADDE 7-(1) Kreg ve Anaokuluna kabul edilen gocuklar yaqlan itibariyre beg grubaaynlrrlar.

a) Birinci grup:.l yaq erubry{a (12-24 ayl*) en gok on gocukla bir grup oluSturulur
, . y.".h"l c*p igin en az bir bakrci -"" g6r"ut"nairiii.. 

'- '
o,, rKrncr grup: 2 ya5 grubunda. 125-36 aylk) en gok yirmi beg gocukla(olafaniisti.idurumlarda otuz d*renci olabilir) bir g*p "fr'rJ,i. ve her grup igin en az ikibakrcr anne gOrevlelndirilir.
c) ugilncii grup: 3 yaq grubl$g (37-48 ayhk) en gok yirmi beg gocukla(olafaniistiidurumlarda oru dfrenci olabilir) Oir grup ofufturui*'". f,* g*i igi";i;dE"r;;;;ile iki bakrcr anne gdrevlendirilir.
d) Diirdiincii grup:4 yag. grubunda (49_60 ayhk2 en gok yirmi b"$gocukla(olafaniistii dwurlr.da. otuz ogrerrci 

"i"uiii"j'i" grup oluqturulur ve her
^., 

g*l igin bir olretmen ile iki bakrcr 
"rur"e 

ct;;"I;;ii;c, Degrncr grup:s ya, grubunda (61_72 ayhk) en Qok yirmi beg gocukla(olafantistii
$lylTd: "* dlrenci otabirir) bi, dp;i"il;l*,". n", g*p igin bir dlrerrnene Dlr baklcl anne gdrevlendirilir.



Kabu r ve o, *,,l,?Hn""fl 3rl",HY*"u *ro gramrar
Devam-Devamszhk, Hastahk Sonras, Kreg ve Anaokuluna Devam.

Kayrt hakkrnrn sakh olmasr, iligik Kesme

Kabul ve dncelik

Y3r-:P" l_tll_,lO-U 
ftel 

.ve 
Anaokutuna, yazrh baqmruda bulunan SDU,de gahqan

aKaoemrk ve rdan personelin gocukran kabul edilir. Kontenjamn dolmamasr halindekapa;itenin o/o2''sini gegmemek 
-kaydryla diler kurumlarda gahgan ;"r;;;il;gocuklan da anaokulundan yTarlandrnlrr- Kapisitenin dolmasr halinJ" 'G;;;;

almacak dlrenci sayrsr kapasitenin %5,ini g"9"."r.

Kayrt
MA?DP 9-(1) Her esitim-dlretim ddnemi sonunda miidiirriik tarafindan belirlenen
Tiht"t* yeni ddnem kayrtran baSvururan yaprlrr. Baqvurulann kapasitenin ustiindeolmasr halinde, kura ile dlrenci _kayrtlan yaprrrr. kayrt t**rrJ.i a,Ga- [av,tyaptrmak istenirse istenilen grupta kontenjan varsa alrrur, yok ise d ekge d";.;ile yedek dlrenci kaydr yaprhi.

a) Velinin dilekgesi
b) Qocupun niifus ciizdam sureti,
c) Qoculun agr kartr
d) Kurum doktoru tarafindan istenecek diler tetkikler,
e) Beg adet vesikahk fotograf

Belgeler, her gocuk igin tutulacak dosyalarda saklamr.

Veli
MADDE 10-(1) Kreg ve Anaokuruna kabul edilen her gocupun bir velisi olur. veli,gocukla ilgili yiikiimliiliikleri yerine getinnek zo.*aua".'

Uygulanacak programlar
MADDE l1-(1) Krese. Sosyar. Hizmetrere balrr resmi ve tizer okul dncesi eEitimkurumlarrnda uvgulanmakta' otan programlari e"""i."r*an 

-M;'i' 
#ril. "ruii

Anaokullannda uygulanmakta olan .t t o*"" lgiri, pr"gru_, uygul*rr.

Devam-devamsrzhk
MADDE 12-(l) Veliler Kre
izinli bulundukl*r ,iir. i.irll'3"1llll''o*"sine bilgi vermek qartr ile kanunen

rui:x, fll*tt*l[t,i:t*H:i:,ifi :,%:f f" :ffi : J::;ti'J.J:,";,,il.1

Haslahk sonrasl kreg ve anaokuluna devam
MADDE 13-(l) Buraircr bir ha:tahk;;-e'ni 

'e 
Kr9_r.1e Anagkuruna devam edemeyen

fl:"t1fl;.tl',.31-d"#Tl.ilf,',T: ;1;;G; ;i i#oktor raporu' e Kres ve



Kaylt hakkmrn sakl olmasr
MAD-DE 14-(1) Yurt drgrnda veya yurt iginde gegici veya siirekli olarak
gdrevlend,irilen Universitemiz personelinin bebek ve goc*larrmn'kayrt haklarr sakh
tutulur. universitemizdeki gorevine d6nen personelin bebek ve gocuklarr srra
beklemeden Kreg ve Anaokuluna kaydedilir.

iligik kesme
MADDE 15-(1) Qoculun Kreq ve Anaokulu ile iliqifi a$agrdaki durumlarda kesilir:

ll Ylyt: ":* lilgi ve belgelerin do!ru olmadrlrmn anlagrlmasr,
b)- Velinin tregin igleyig ve diizenine aykr' Jawamgl*du ,r.* etmesi ve goculun
d]E;r eocuklarla u11mund3 sorun olmasr(Lzmanlarca blfirlenecektir.),
cJ Ucret ddemelerinin geciktirilmesi veya yaprlmamasr,
d) Qoculrur krege arahksrz ve mazeretsiz io gtin.ti.. iie devam etmemesi
e) Qoculun 6 yagrm tamamlamasr veya ilkokula kayrt olmasr
f) Kayrt esnasrnda imzalanan sdzlegmeye uyulmasr"
Kaydr silinen gocuk igin ddenmig olan ticrj iade edilmez.

BE$iNCiBoLuM
Personelin Giirev, yetki ve Sorumluluklan

Giirevlendirilecek personel
MADDE 16-(1) Anaokulu i.iniversitenin kadro imkdnlan da dikkate ahnarak agalrdabelirtilen personel 96revlendirilir.

t)
b)
c)
d)
e)

0

Kreg ve Anaokulu Mtdiirti
O!retmen
Bakrcr Anne
Memur
A$9r
Yardrmcr Personel

Aynca, Universitenin Mediko Sosyal Merkezi tabipleri ile pDR uzmanr, SosvalHizmet uzmam ve Diyetisyenden de gerektiginden y*lfl,fr..

5j"! I. anaokulu miidiiriiniin giirevi, yetki ve sorumluluklarrMA?pE tz-(l) Kree ve Anaokilu Mfiiirri;;k;trr;
socukla'n *cr'i il;1""""'rvcun bh o.tu' ienJ. .*; ;ffiffi :t"iH"iiTilL::yetiqme,ve geligmelerinin sag]arirnasrndan il;.il;;ffi sorumludur.Kres ve Anaokutu riluaiiru, s*yJ Hi;;;il;*iocuk Geligimi ve Egirimi,Psikoloji ve eocuk SaEtrEr alanla'nd" ti*.i6;;;'rlo,n,, u"ru benzeri .lrenimkurumlaflndan m"t* oluf, "okul dncesi'ogreuo# ,. unu'un,nl alanlar arasrndan atarur.

Kreg ve anaokulu miidiirii:

a) Yririirliikteki mevzuata uygun 
-olarak anaokulunun biittin i$ledni diizenremeye.viiriitmeve ve denetremeve vetkilidir. Milri;;ffi; uit"' vor.imlri;;i;ir";uygun olarak Kres ve Anaokulun* yon"lifr*u, delerlendirilmesi vegeligmesinden sorumludur.

o) 
fnilr* 

Anaokulunun igletilmesi ve igletilmesi gerekli kurumtar ile koordinasyonu



c)

d)

e)

f)

c)

h)

Kreq ve Anaokulundaki biitiin gahgmalan ilgililerle iqbirlili yaparak epitim yrh
baqlamadan 6nce planlar ve diizenler.
Ve-rimlilifi artrrmak ve elitim kalitesini yiikseltmek igin elitim ile ilgili
geligmeleri izler, sonuglanru deperlendirilir.
Yrlhk ve gi.inliik planlann egitim programlanna gdre hazrrlanmaslnda ve diEer
gahgmalannda dlretmene rehberlik eder, gahsmalan denetler.
Kreg ve Anaokulunun temizlik ve diizeni ile dlretmen diper personelin salhk,
temizlik ve beslenme ile ilgili gahgmalanm izler. yemek listesinin
hazrrlanmasmda dlretmen ve kurum diyetisyeni ile igbirlili yapar.
Qocuklara verilen giinli,ik yemek dmeklerinin uygun ort".aa 24 saat situe ile
saklanmasrm saflar.
Elitim malzemelerinin saflanmasr, ku anmasr, korunmasr, bakrmr ve temizlili
igin gerekli dnlemleri alrr.

i) Qocuklann periyodik olarak salhk kontrollerinin yaprlmasrm saflar.
i) Ifues ve Anaokulunun yrrhk biitgesini lnz*r*,ddeneklerin zariamnda ve yerinde

kullantlmasrm saflar.
k) Kreq ve Anaokulu ile ilgili mevzuatl izler; genelge ve emirleri personerine

du).urur.
l) Gdrgv,e baglama veya gdrevden aynlma durumunda Kreg ve Anaokulunwr

. demirbag egyasrru ayniyat talimatnamesi hiiki.imlerine g6re devir teslim eder.
m) Kreg ve Anaokulu binasrrun fiziksel durumu u" 

-don*,n,nd* 
kaynaklanan

kazalara sebep olabilecek her ttirlti unsura kargr gereken dnlemleri alrr.n) Qocuk geligimcileri veya elitimcileri tarafindan iut'ran gerigim kayrtra'ru izler.o) Kreg ve Anaokuluna geren erzakrn muayenesini ve gtnl-iik ir"utrn ,nuuy"*irrr u"giinliik erzakrn ambardan g*anlmasrru sallar.

f^?-',",11aoU:lu TldT:.g"T] elitim ve yonetim faaliyerleriyle personelin gdreve
Da$lahrmasr' g6revinin degi$tirilmesi, gdrevden grkarrrmasr gibi i<onularda ispartaSalhk Hizmetleri Meslek ytiksekokulu Jnavrm alrr.

Olretmenin g0rev ve sorumluluklarr
MADDE l8-(1) Olretmenrerin gocuklann fiziksel, ruhsal ve sosyal geligimlerini
sa$amak iizere_ gerekli faariyetlerde bulunmak, rraili Elitim Bakanligmc-a h-ohn;elitim programlanm gocuklann yag gruplanna g6re uyg-ulamak, gocukra.n beslenmeve temizliklerinil sa'hk!bir-byjmdelerine gednmesiiisaglamalh gorevtiJ;i;;.-*

Olretmenler Milli Egitim Bakanh!-rna bafh elitim ogretim kurumlannaatanabilmek igin gerekli nltelik ve $fi"" dt;fu arasmdan atamr veyag6revlendirilir.

dfretmen:

3l PliliT.ryq".rna uygun otarak yrltrk I. SlJiiL plantan hazrrlar ve uygular.b) Etkinlikler igin gereken egitim materyallerini hazrrlar.c) 9ocuklann kigiser bilgi formranru doldurur. Gerigim ve saghk kayrtlanru tutar veyrlsonu geligim raporlanm haarlar.

|p: u. baba elitimi ile ilgili gahgmalann planlamasrna katrlrr.
uKulun geneI etitim etkinliklerine katrlrr.
Ntibet.gizelgesine uygun olarak ndbet gdrevini yerine setirir.yonerrmrn verece!i eiitimle ilgili diler gOrevleri yapi.

d)
e)
f)
c)



Bakrcr anne:

a) Kreg gocuklanmn (l-5 yal) giinde en az 3 kere altrnt agmak ve temizlemek, oyun
gocuklarrmn tuvalet sonrasr temizliklerini diizenli olarak yapmak,

b) Qocuklarrn oyun, dinlenme, beslenme, temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili
olarak kendisine verilen gdrevleri, dgretmen gdzetimindi yerine geiirmek,

c) ogun saatlerine g6re gerektilinde kuqluk 
-ve 

ikindi kahvaltriarrru hazrrlamak,
masayr diizeltnek, gocuklannrn yemek yemelerine yardrm etmek ve yemek

_. sonrasrnda gocuklann temizliklerini diizenli bir gekilde yapmak,
d) Qocuklann uykuya yatr$ ve kalkrqlannda yardrmcr oknak, uyku saatlerinde ndbetgi

dlretmen yardrm etmek,
e) Qocuklann yatak ve oyun odalanrun temizlifini, diizenini saflamak ve egyalan

korumak,
D QamaSrr ve yatak takrmlarr ile kendisine teslim edilen egyalan muhafaza etmek,g) Mudiirliikge kendisine verilecek g6rev alanlan ite itgrti aiger gorevle; y;rine

getirmek.
Bakrcr anne, kendi sorumlululuna verilen egyalann korunmasrnda ve g.revlerinin,

dgrefinen denetiminde, gereli gibi yerine getirilmesinden sorumludur. Bakrcr annegocula ait dzel konularda velilerde temasta bulunamaz.

,.. l*trt annelerinin, gocuk yetigtirme konusundaki tecr0beleri ve becerileri ile,kiigiik yatta goculunun olmamasr, gevre iletigim kurma becerisi, ,or'a tiSifiEi gibidzellikler 962 dniine arrnarak en az itkdlretim mezunu oranrar arasrnda istihdamedilmesi esastr.
Olretmen ve Miidtir'e kargr sorumludur.

Niibet
ylD?E l9-(l) N6bet, Kreg ve Anaokulunda gdrevli .getmen sayrsr gdz .niindebulundurularak elitimi aksatmayacak qek de, Lieg ue anuokulu miidiini tarafrndanhazrrlanan gizelgeye g6re tutulur.

Niibetginin giirev ve sorumluluklarr

:.1 *f Ay"t{*.'da giinlrik elitimin baSlamasmdan bir saat dnce hazrr bulumuve gatrgma si.iresinin bitiminden yanm saat sonra gerekli kontrolleri y"p;"k;;;gdrevini bitirir.
b)Epitim ve ydnetim isrerinin diizenli olarak ytiriitiilmesinde, Kreg ve Anaokuluydneticisine yardrmcr olur.
c)Isrtma, elektrik ve uhhi sistemlerin gahgmasr, temizlilin yaprlmasr ve her tiirliiyan€rn tehlikesine kargr dnleyici dnlemlerin ufrn_u.* ,uli*.u'uraganusrii durumlarda serekri dnremreri arrr ve duruiu 

'g'ilere 
bildirir. Kres veAnaokulu nd'bet defterine 6-nemli oruyrutr 

"" Jatgt .rrlt"'[.i yazat, imzarar.e)Giinliik erzakrn ambardan grkanrmasrnda ;'i<r;;-;;-*aokuluna gelen erzakrnmuayenesinde haar bulunur.

Memur
MADDE.2'-(I) Kreg ve Anaokurun 'da, y.netim ve hesap igreri igin en az bir memurgOrevlendirilir.

Memurun gilrev ve sorumluluklarr:

a)
b)

Mtidtir ile 6lretmenler tarafindan kendilerine- verilen yazrgmalan yiiri.itiir.Gelen- giden yanrarra ile'i dosya, ve defterreri tutar'-yazrgmarann asrr veyadmeklerini dosyalayarak siklar, geiekenle." 
""uupf,uJil*.'



c)

d)

e)

0

c)

h)

Kendisine teslim edilen gizli ya da gatuslarla ilgili yazrlarrn saklanmasrndan ve
gizli tutulmasrndan sorumludur.

freg y9 Anaokulun'da gdrevli personelin dzliik dosyalanm tutar ve bunlarla ilgili
depigiklikleri igler.
Kreg ve Anaokulu'nun argiv iqlerini diizenler.
f,urglar.n pe5oneline ait aylk, iicret, sosyal yardrm, yolluk, safhk, vergi iadesivb. dzliik haklanrun zamanmda ridenmesini sa!lar,- b'nlarla ilg i i'eeeleri
dosyalayarak saklar.
Kreg ve Anaokulu ile ilgili mali igleri izler, gerekli i9 ve igremleri yapar ve bunlarla
ilgili yazr belge, defter ve dosyalarr diizenleyerek sj<lar. 

'
Biiro igleriyle ilgili olarak Kreq ve Anaokulu ydnetimince kendisine verilen diger
g<irevleri yapar.

Alql

YADPT 21-(1) Kreq ve Anaokulunda gocukla'n besinlerini haz'lamak i.izeredeneyimi olan en az bir aqgr g.rwlendirilir. Aggr Kreq ve Anaokulu miidtiriine velveya
miidiiri.in giirevlendirdifi bir kigiye karqr sorumiudur.'

Qocuklarm besinlerini hazrrlamakla 96revli olan aggr;

a) Giinliik yemek listesine gdre kendisine teslim edilen besin maddererini ndbetgi.gretmen ile gdrevli memuru g.zetimi ve denetimi altmda sa!'k u. t.ri"ii[kurallanna uygun olarak hazrrlar, yiyeceklerin tuii 
"ri ". g.riintiisii bozulmadandaglhmml yapar.

b) Teslim aldrg besin maddelerinin bozulmayacak gekilde saklanmasrm, eksiksiz
. :1**.h-Pq-asuu, yednde kullamlmasrnive isruf 

"aim".erirri ragfJ. 
----"'-'-

c) Mutfakta 
. 
kullamlan kaprlarrn temiz bulundunrlmasrm 6zen g.sterir, mutfalrngenel temizlik gahgma diizenini saElar.

d) Anaokulu ydnetimince hazulanari yemekhane talimatnamesinde belirtilen dilergdrevleri yapar.

Yardrmcl personel
ylD?8.22-(1) Kreg ve Anaokulun..'da her grup igin bir yardrmcr personelbulundurulmasr esastrr. Ancak yeterli sayrda 

-y*ir-'a, 
persone.l atanamamasldurumunda bu sayr azaltrlabilir.

Yardrmcr personelin giirevleri:

a) Kreg ve Anaokulu binasr ve anaokulundaki egyalarrn temizlifini, basit bakrm veonanmrn yapar.
b) |1q ve Anaokuluna gelen_giden gegitli malzeme ile arag_gereci gerekli yerleretagrr ve yerlegtirir.
c)

d)
e)

f)

c)

Kreg ve Anaokulu ytinetimince yaprlacak planlama ve ig bdliimi.ine gdre her tiirltiyazr ve dosyayr dafitrr ve toplar

l11Tl1 
y..d.ir+ aydrnlarma rsrrma i gterinde gatrgrr.

nreg ve Anaokuru bahcesinin ve bahge -ug-g"..rinin temizlik, bakrm ve onanmrile ilgili bahgrvan hizmetlerini yapar.

r".T:[:i fi ;"1:Hi.:"' 
t"'unna- kendisine verilen hizmetlerle ilgiti diger

Yukanda sayrlan hizmetler, hizmet satrn ahnmasr yoluyla da yaptrrabilir.



o,n.. f,11il"",?ollYHizmerer
Elitim kurulu
MADDE 23-(l) Elitim kurulu, Kreg ve Anaokulu miidiiriini.in bagkanllrnda, Kreg ve
Anaokulunda gdrevli dlretmen ile bakrcr annelerinden ve gocuk velilerinin kendi
aralqrndan segecekleri bir temsilciden olugur. Miidiiriin bulunmadr[r zamanlarda
egitim kuruluna miidiiriin uygun g6rdii!.ii bir tllretmen bagkanhk eder.

__ Elitim kurulu, elitim yrh bagrnda, ikinci yanyrl bagrnda, efitim yrh sonunda
ve Kreg ve Anaokulu mi.idi.iriiniin gerek duydulu zamanlarda'toplami.
Kurulun toplantr giiLndemi, miidtir tarafindan kurul iiyelerine dnceden duyurulur.

. Elitim kurulu toplantrrarmda alman kararlar, bir tutanakla tespit edilir,
toplantrya katrlanlar tarafindan imzalamr. Toplantrya katrlmayanlar tutanalaa belirtili;
ve bilgi edinmeleri bakrmrndan kendilerine verilir.
Kurul toplantrlanrun elitim saatleri dlsnda yaprlmasr esastrr.

Efitim kurulunda:

a) Ilk.toplanhd4 dnceki yrhn degerlendirilmesi ile yeni elitim yrh gahgma esaslarr
belirlenir ve ig bdliimii yaprlrr.

b) p'Eitim programla' ile dnceki yhn efitim pranlarr incelenerek ortak bir anrayrg
olugturulur.

ll Ygrj.ti yuyrnlar, elitim alamndaki degiqim ve yeni geliqimler deferlendirilir.d) Yil iginde kutlanmasr gereken dzel giin ve bayramrai tespit edilirlyrlhk ve giinli.ik
planlar ile gezi, glzlem planlan arasinda birlii saElamr.

e) Qocuklarrn yag gruplanna g6re kigilik geliqimi, ialhk, beslenme, sosyal iligkiler,
ekonomik ve aile durumlarr deferlendirilerek ahnac-ak tinlemler gdrugtiiur.f) Elitim ydntem ve tekniklerinin uygulanmasr ile egitim materyallerinin
geligtirilmesi ve .rmag-arag iligkisi 96z dniinde tutulur.

g) Aile elitimi gahgmalanrun plar anmasrnda iqbirlili sallamr.
h) Elitim yrl.. iginde yaprlan toplantrlarla ilgiii gihgmalar gdzden gegirilip

delerlendirilir.
Eksiklik ve aksakhklann giderilmesi igin ahnacak 6nlemler gdriigiili.ir ve kararlagtrrrlrr.

Veli toplantrsr
MADDE 24-(1) Her yrl Eyliil ayr igerisinde miidiirtin belirledigi tarihte grup
:9T-l*y dgetmenin bagkanrrlrnda velilerin katrhmryla gtndemli 

"or** 
toprin'iVeli loplantrunda gocuk geligimi, ana-baba efitimi, k-urumlarla ilgili iJteher

gdriigiiltir. Ahnan kararlar tutana$a gegilerek imzalamr.

SD0 kreq ve anaoku-lu miidiirlillii ydnetim kurulu
IIIADD.E 25-(1) SDU Kreg ve Anaokulu Mudiirtusti ydnetim Kurulu, Isparta Salhk
Hizmetleri Meslek yiiksekokulu bagkanhfrnda, Iireg ve Anaokulu Mtiitru ile-ve
Diyetisyenin katrlmr ile olugur. yiiriitm" Ko-lu iyriil, ocak ve Haziran aylan
igerisinde toplanarak aqagrdaki g<irevleri yapar.
a) Kreg ve Anaokulunun ihtiyaglanmn karqrlanmasrna iligkin kararlar alr.
b) Birime ahnacak personelin sayrsrnl ve niteriklerini belirler ve Rektdrluge teklif
eder.
c) Egitim kwulundan gelen 6neri karar ve raporlan inceler.
d) Birimle ilgili ahnan kararlan rapor haline getirerek Rektdrliige sunar.
e) Birimle ilgili ahnan kararlan Egitim Kuruiuna havale eder.



f) Ydnergede yaprlacak de[igiklikleri yazrh olarak Rektdrliile sunar.
g) Birimde gahgacak personelin iicretlerini tespit eder ve Rektdrliile teklifeder.
h) IGeg ve Anaokulu hizmetlerinden yararlanan bebek ve gocuklann aidat tutannr
beliler ve Rektdrltife teklif eder.
r) Kreg ve Anaokulunda bilimsel aragtrrma ve inceleme yapacak kigilere izin verir.
i) Denetim Kurulunca igten grkanlmasr teklif edilen gdrwlilerin durumunu gdriigerek
karara ballar ve gerefii igin Rektdrliife teklifeder.

Giivenlik
MADDE 26-( 1) Kreq ve Anaokulundaki gocuklarrn giivenliklerini sallamak iizere
aqaltdaki dnlemler ahnlr.
a) Qocuklann kreg ve anaokuluna getirilip g6tiiriilmesinden veliler sorumludur.
b) Qocuklar okul servis araglan ile getirilip gritiiriilecekse veli servis aracrnrn golbrii
adtna. gocuklann teslim onayr formunu doldurup imza ederek kesin kayrt srasrnda
ydnetime teslirn etmek zorundadrr.
c) Kreg ve Anaokuluna servis aracmr kullanan
dlretmene veya ndbetgi dgTetmene teslim etmek
sorumludur.

goftir, gocuklan grup sorumlusu
ya da bunlardan teslim almakla

d). Ikeq-ve Anaokulunda gahgan personel kendilerini ziyatet arnacryrageren akraba ve
arkadagla.m toplanfi odasmda kabul ederek en fazla 15 dakik; suie ite gtiru$tir.
Ziyaretgilerin, velilerin veya gocuklann yakrnlarrnm, gocuklann dinrenme, be-slenme,
oyun ve gahgma mekdnlarrna girmelerine izin verilmez.
e)uygulama dprencileri, ndbetgi dgaetmenler ile krsmi zamanrr dlrenciler Kreg ve
Anaokulunda bulunduklarr stire igerisinde arkadag ve ziyaretgi kabul idemezler.
I)Yangrn musluklan, yangrn s6ndiirme cihazlarr, alarm, siren, kamera sistemleri, girig
grkrg kapr ve pencere sistemleri her an gahgt durumda olmahdrr.
g)Mesai bitiminde miidiir, miidiir yardrm'lan, ndbete kalan gdrevliler, hizmet
binasrnm ig ve drg kontrolliinii yapar ve ana giriq kaprlirru t itieyerek binadan
aynlrlar.
h)Bebek ve gocuklann velisine, annesine, babasrna ya da teslim onayr veren kigiye
teslim edilir. giipheti bir durum sezilirse kimlik kontrolii yaprlrr.
t ) Ana nizamiye giivenlik g6revlisi mesai saatlerinde uettei, mesai saati bitiminde her
saatte bir kontrol eder.

TTDiNCiBOLUM

Mari sorumruruu t"li hiikiimler

MADDE 27-(1) SDU Kreg 
. 
ve Anaokulu, ydnetim bakrmrndan Isparta SafhkHizmetleri Meslek yiiksekokuluna ve mali igiei uakrmrnJan otin", s".,nuy" irr.i."Miidrirliigiine balh hizmet olarak verir.

Kreg ve anaokulu biitgesi
MAPqE ]8-(l) Kreg ve Anaokuru biitgesi, SDu Kreg ve Anaokulu Mudiirluaiitarafindan her yrl hazrrlanarak Ddner se..ay" iir.ur"'irauai"r"itii-;;;#:;
iizere gdnderilir.

Mal ve hizmet ahmr
MADDE 29-(r) Mal ve hizmet arrmrannr, Ddner sermaye igletme Mi.idiirliifiinceyaprlr, gelen mallar diyetisyen kontroiliinie d;rk, il;; ve Anaokuru Miidi.irii ile



gerekli memurlax tarafindan Aggr ve Diyetisyen tarafindan olugan Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu tarafindan ayniyat kesilir.

Ucret
MADDE 30-(1) Kreg ve Anaokulu hizmetleri i.icretlidir. IJcretler gocuklann beslenme,elitim, temizlik maddeleri ve krtasiye ihtiyagra' ile birimin personel u. ,o*nlu
giderleri 96z oniinde tuturarak her elitim-dgritim yrh baqrnda sDu Kt.;t" Ar;;k"i;Miidiirliigt Ydnetim Kurulunca tespit edilir.

Tespit edilen bakrm iicreti birimin bankarann birinde agacalr hesaba kamugdrevlilerinin ayhklanrun ddenmesi tarihinden itibaren iig..giin- igirice yatrntrr. nu
zaman tatil giinlerine rastlarsa siire iki gtin daha uzatrlrr. Ucretin belirtilen tarihlerigerisinde ddenmemesi halinde 61g3 sayrh amme aracakranrun usulii hakkrndaki
kanun gerelince ayhk%o 4 gecikme zammi uygulamr.

, . . Qo.$ velisinden ayhk iicret drgrndi kira, rsrtma, aydrnlatma, personel ve
demirbaq giderleri igin altrca iicret ahnmaz.

Yatrnlan paralar Rektdrliik onayr ahnarak D6ner sermaye igletme MudiirrtiliiYiiriitme Kurulu Kara' ile goculun beslenmesi, elitimi ile il!ili tr"r^-" -irr[v"!i
personel gideri ve birimin zorunlu her tiir gideri igii ku *rlr.. H.saplar urrrmin'tarioldulu denetime tabidir.

,Qocufun her hangi bir nedenle kendililinden birimden aynlmasr halinde iicretiade edilmez. Ancak birim tarafindan gocug'i gttu.ttt,,,*, halide bakiye tcret iaaeedilir. Mazeretli izinrerde iicret tam otarat tatrsil edilir. Birimin ,;i",ir,-;c;;
hastahk, afet gibi nedenlerle kapatrlmasr d,r*-l."rd" ii;retler tam 

"rr-.. i",ir, gJ"",
{*t1 qtin ve saatlik kreg .ve anaokulu iicretleri de aynca tespit edilir. K;$ ,;Anaokulu i.icretinin drgrndaki. iicretler, peqin orarak tahsil'edilir. sii..rt t"iili ,.'y-tatillerinde .lrenc erin okula devam' 

"itigi "t*ou ti"ret ah r. Devam etmeyend$rencilerden iicret ahnmaz.
sDIJ IGeg ve Anaokulu Miidtirlugii y.netim Kurulunca tespit edilen ayrrkiicretine teslenme, krrtasiye ve temizlik mafz"..r..in" uii giaerler d6h'dir.
Her yrl kreg ve anaokulu. kontenjamn xs'gi oraninaa maddi durumu yeterliolmayan 6srenci, verilerinin gelir- durumunu gostJie;i;lgaerini kreq ve anaokurumiidiirl'liine teslim etrnereri $artryla iicretin ozsI,.i uitn*at ogrenci kayded ir.

SEKINCiBOLUM
Tutulacak Defter, Dosya ve Fornnlar

Tutulacak defter, dosya ve formtar:

llfi*?,? 
3r-(l) Iftel ve Anaokulu aeafrda belirtilen defter, dosya ve formlar

a)
b)
c)
d)
e)
f)
c)

Baqvuru Fonnu
Kayrt Defteri
Acil durumlarda Bagluru formu
Devam Qizelgesi
Gdzlem Geliqim Dosyasr
Oprenci Dosvasr
Personelin divam gizelgesi



DOKUZUNCU BOLIIM

Denetim 
Denetim

JTADD-E 32-(1) SDU Kreq ve Anaokulu ydnetrnelik esaslanna uygunlufu, Sosyal

Iizmetler ve Qocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirlfifn, elitim faafyettei is" rrailiElitim Bakanllr tarafindan denetlenir. eynca universite yonetimi, hiyerar$ik
yaplsma uygun olarak gocuk Kreg ve Anaokulu iizerinde denetim yetkisine sahiptir. 

'

ONUNCUBOLTM
Di[er Hfikiimler

Atatiirk k69esi

YAIDE 33-(l) Kreg ve Anaokurunda egitim etkinliklerinin yaprldr[r alanlann
drqrnda uygun bulunan bir yerde Atati.irk Ilke ve devrimlerini igi..n Lr*ori tl.kompozisyon olu$turacak gekilde Atattirk kdgesi diizenlenr, ue t69e siirer,iigtincellegtirilir.

Qocuklann beslenmesi

Y|?DE 34-(1) IGeg ve Anaokulunda gocuklara sabah kahvaltrsr,6!le yemeSi ve6lleden sonra ikindi kahvalfisr olmak i.izere U9 6!iin menii verilir.

K rk ve kryafet
MI?PE 35-(1) Kreg ve Anaokulunda g6revli ydnetici ve difer personelin giyimindesadelik, temizlik ve hizmete uygunluk-esastrr. fr'c tryateUerde, Kamu Kurum veKuruluglannda Qatrqan personiiin rrm ," nv"i.ii*'oair ydnetmelik esaslannauyulur.

Velilerin eiitim etkinliklerine kat rnr
MADDE 36-(1) vel er, istekli ormalarr durumunda Kreg ve Anaokuru y.netimininhaztrlayacapr bir progmm dofrultusunda egitil;tkirrliil;ne katrlabilirler.

Bahge diizenlemesi
MADDE 37-(1) Kreg ve Anaokulunda elitim etkinliklerinin saghkh ve uygunortamda gergeklegtirilebirnesi igin o1'n airu r iurtg"nrn burunmasr ve amacrnauygun olarak diizenlenmesi esastr. Diizenlemeler e$timin olmadr$r ,;;il;;yaprlrr.
(2) Diizenleme yaprlrrken; cocuklanrun motor becerilerinin ve biliqser gerigimlerinin
9l1"lt.-T."tluezip oynamalanna imk6n sagianm;;;;;; sevgisinin kazandrnlmasr,Kum hawzu, bahge oyun *u91*., y.: bahgenin agagiandrnlmisr trt; t;;f';;;;;alanrn bulundurulmasrna dzen gdsterilir.

_ilk 
yardrmr dolabr-ilk yardrm gatrtasl

MAqPT 38-(l ) IGeg ve Anaokurunda ilk yardrm dolabr veya ilk yardm gantasr, kazave acil durumlarda kuilamlmak iiz"te m"uzuatta ;;itrtil;; standartlara uygun olarakbulundwulur.

iq-: lutu deposu ve grda deposu:
MADDE 39-(l) Krer ve Anaokulunda siirekli olarak salhk, ve yeterli miktarda igmesuyu ve grda malzemelerinin bulundurulmasr zorunludur]



Gezi diizenlenmesi

YADPE 40-(1) Kreq ve Anaokulunda kayrth gocuklara ydnelik hangi nedenle olursa
olsun kampiis igine ve kampts drgrna ailelerin izni ahnaral gezi di.izenlenebilir.

Uygulama galrymalarr
MADDE 41-(1) Uygulama, Kreg ve Anaokulunda g6zlem, araqtrrma, inceleme ve
dlretrnenlik uygulamasr, staj vb. mesleki ve akademik dtizeyde gahjma yaprlacak
Yiiksekokul ve Aragtrrma Merkezi olrencilerinin gahgmalanmn imkan ve firsatyaratllr.
(2) Yi.iksek Lisans, Doktora ve Bilimsel aragtrrma yapacak d$renciler ara.gtrrmaran iginbirim mtidiiriinden izin almak zonurdadrrlar.
(3) Ogretmenlik uygulamasr igin Krege ve Anaokuluna gelen 6lrenciler okulkoordinatdriiniin gdzetiminde birime kabul edilirler.

Uygulama koordinatiirii
MADDE 42-(l) Birime uveulama, staj, gdzlem, inceleme, aragtrrma amacr ile gelenon lisans, Lisans, yukse{ iisans ve 6"?i;;t;;;rie}'ne rerrterrit< yapmak iizeremiidiir tarafindan miidiir yardrmcrsr veya krdemri 

-bir 
dlretrnen uygurama koordinatdrti

olarak gdrevlendirilir.
a) Uygulama koordinatdrii uygulama 6lrenc erinin birimde yapacaklarr garrgmalarr

planlar.
b) uygulama gahgmala' igin birime gelen .lrencilerin .gretmenlere ya da .frencigruplanna daf rttmml yapar.
c)
d)

e)

Uygulama 6lrencilerine refakat eder.
uygulama dlrencisi g.nderen yiiksekokul ve Aragtrrma Merkezreri ile igbirligiyapar.
Uygulama dlrencilerinin birim igerisindeki davranrqlanndan sorumludur.

Yiiriirllik

ONBiRiNciBOLUM
Yiiritrtiik Hiikiimleri

MADDE 43-(l) Bu y.nerge [)niversite senatosunda kabul edildili tarihte yiiriirhigegrer.

Yliriitme
MADDE 44-(l) Bu ydnerge hiiki.imlerini SDU Rektdrii ytiriittr.


